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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 399-2019-MDBB-A
Nuevo Lima, 08 de noviembre del 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BAJO BIAVO

VISTO:

El Informe N° 183-2019-RR.HH-MDBB/NL, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos
\ Humanos, quien remite al despacho de alcaldia la DIRECTIVA N° 001-2019-MDBB-LEY N°
230879, para su aprobacion.

Que, la Municipalidad Distrital de Bajo Biavo o de acuerdo a lo establece por el art. 194° de la
Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, en
\concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
unicipalidades, es un 6rgano de gobierno local que goza de autonomia politica, econémica y
fidministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia de acuerdo a la Constitucion
pPolitica del Pert radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de

administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

En el marco, de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°30879, Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2019, excepcionalmente autorizo el
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que a la fecha de su vigencia ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no menor de
tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados. Esto, previa verificacion del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza y
siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de
la Ley N° 30057

Asi, se ha establecido que, para ello, el personal administrativo debera encontrarse contratado
por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 1 de
enero de 2019, en una plaza organica presupuestada de la misma entidad.

Que, se han establecido los requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades
2l pablicas realicen el nombramiento del personal administrativo contratado por servicios
personales, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Que, mediante la Resolucién N° 075-2019-SERVIR/PE, publicada el sabado 15 de junio de
2019 se establece el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”,

En dicho lineamiento, que se acaba de publicar en la pagina web de Servir, se detalla que el
nombramiento se realizarda en la entidad donde el personal administrativo se encuentra
prestando servicios en la condicion de contratado por servicios personales para labores de
naturaleza permanente, siempre que cumpla con los periodos de contratacién antes sefialados.
De esta forma, el personal administrativo comprendido en esta norma se incorporara a la
carrera administrativa mediante resolucién de nombramiento.

Ir. Victor Ratl Haya de la Torres /N — Plaza de Armas - Nuevo Lima
RUC: 20531290306
Correo electrénico: bajobiavo@hotmail.com



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BAJO BIAVO

HONRADFT HONEFSTIDAD Y TRAMNSPARENCIA

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y de la Impunidad”

Que, mediante DIRECTIVA N°001-2019-MDBB — LEY N°30879 de fecha 04 de noviembre del
2019 el jefe de la Unidad de Recursos Humanos requiere que se apruebe la Comisién Técnico
para el Procedimiento de Nombramiento Excepcional de trabajadores administrativos
ontratados en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico, en el marco de la Centésima Vigésima

. y/Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto Publico
8>/ para el afio fiscal 2019 de la Municipalidad Distrital de Bajo Biavo:

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° y bajo el
\Principio de subsidiariedad estipulado en el segundo parrafo del articulo Cuarto del Titulo
ZPreliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

ANARNS | 2

JSE RESUELVE;

QDAD 2
wy 2
&

Articulo Primero. - APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2019-MDBB-LEY N° 30879 y la
=, Conformacion de la Comision Técnico para el Procedimiento de Nombramiento Excepcional de
s\(@bajadores administrativos contratados en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276,
P¥y de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico, en el marco
B la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley
.gfe Presupuesto Publico para el afio fiscal 2019 de la Municipalidad Distrital de Bajo Biavo,
# integrada por los siguientes:

/,\‘,,-'J;Z‘S, ™ Presidente: Ing. VIDAL GONZALES ZAVALETA  Gerente Municipal
k iz \\Secretaria Técnica: C.P.C. Madeleyne Monteza Limay Tesorera
/ y{/ ntegrante 01: Lic. Adm. Jhony Vasquez Burga Administrador
_3__“; Integrante 02: DIDDIER AMASIFUEN GARCIA Recursos Humanos

Articulo Segundo. - APROBAR el cronograma para el proceso de nombramiento
administrativo en el marco de la centésima vigésima novena disposicion complementaria final
de la ley N°20879, ley de presupuesto publico para el afo fiscal 2019.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Secretaria que el presente acto resolutivo sea puesto de
conocimiento a todos los 6rganos estructurados de la entidad municipal, con las formalidades
establecidas por Ley, para su conocimiento y fines consiguientes.

Articulo Cuarto. - DISPONER Ia publicacién del cronograma y la directiva en el portal de la
entidad municipal

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-As Rulp Gar
B.N. 1 00578891
ALCALDE
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DIRECTIVA N°001-2019-MDBB - LEY N°30879
—n=v VAN WI-c019-MUBB - LEY N°30879

Normas y Procedimiento Técnicos para el Nombramiento Excepcional de trabajadores administrativos
contratados en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del sector Publico, en el marco de la Centésima Vigésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto Pablico para el afio fiscal 2019, para
nombramiento de los trabajadores permanentes de la Municipalidad Distrital de Bajo Biavo.

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
BASE LEGAL, FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCE
1.- BASE LEGAL
La presente Directiva se fundamenta en las siguientes disposiciones:

Constitucion del Pert.

Ley 30879 - Ley de Presupuesto piblico para el afio fiscal 2019,

Ley N° 28175 ~ Ley Marco del Empleo Piblico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

aprobado por Decreto Supremo N°304-2012-EF.

* Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

e Texto Unico Ordenado de fa Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004.2019-JUS.

» Decreto Supremo N°005-90-PCM, aprueba el reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e Oficio Circular N°002-2019-EF/53.01.

2.- FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos tenidos para el proceso de Nombramiento Excepcional e ingreso a la
Carrera Publica, de los trabajadores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Pablico, que a la fecha de
vigencia de laLey N°30879, Ley de Presupuesto Piblico para el afio fiscal 2019, se encuentran trabajando
en condicion de contratados de acuerdo con los criterios establecidos en la Centésima Vigésima Novena
Disposicién Complementaria Final de Ia Ley N°30879.

3.- OBJETIVOS

3.1. Cumplir con el mandato legal de la Centésima Vigesima Novena Disposicion Complementaria Final de
laLey N°30879, Ley de Presupuesto Piblico para el afio fiscal 2019,

3.2. Denotar, a través de una Comisién Técnica, el Proceso de nombramiento excepcional de los
trabajadores administrativos que a la fecha de vigencia de la Ley N°30879 se encuentran trabajando
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como contratados al amparo del Decreto Legislativo N°276, en |a plaza organica presupuestada y
cumplan con los criterios establecidos.

4.- ALCANCE

La directiva es de carécter interna para aplicarla en el ambito territorial del Distrito de Bajo Biavo, por lo
tanto, tiene su alcance para el personal administrativo contratado que reunian los criterios de la Ley y que
laboren:

- Municipalidad Distrital de Bajo Biavo.
5.- CONFORMACION

Para el proceso de Nombramiento Excepcional durante el afio 2019 Ia Municipalidad Distrital de Bajo Biavo,
se constituye la Comision Técnica conformada por los siguientes funcionarios y servidores publicos:

1) Presidente Ing. VIDAL GONZALES ZAVALETA
Gerente Municipal,
2) Secretaria Técnica C.PC. MADELEYNE MONTEZA LIMAY
Jefe de la Unidad de Tesoreria.

3) Integrante 01 Lic. Adm. JHONY VASQUEZ BURGA
Gerencia De Administracion y
Finanzas

4) Integrante 02 Tec. Cont. DIDDIER AMASIFUEN GARCIA.

Jefe de la Unidad de Personal

6.- DENOMINACION DE LA COMISION TECNICA. -

Para todos los efectos del presente proceso se le denomina “Comisién Técnica para el proceso de
Nombramiento Excepcional afio 2019 de trabajadores administrativos, en aplicacion de la Centésima
Vigesima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto para el afio
fiscal 2019". Su denominacién simplificada es “Comision Técnica para Nombramiento de trabajadores
administrativos afio 2019”, en la Municipalidad Distrital de Bajo Blavo.

7.- COMPETENCIAS
Las competencias de la “Comisién Técnica para Nombramiento de trabajadores administrativos afio 2019,
son:

1) Elaborary proponer a Alcaldia. La Directiva Interna del proceso de Nombramiento Excepcional del
personal administrativo contratado durante el afio 2019,

2) Solicitar al jefe de la Unidad de Personal la Planilla Unica de Pagos del Sector Publico de los
frabajadores permanentes de la Municipalidad Distrital de Bajo Biavo y la relacion de plazas
organicas vacantes que estan cubiertas por contrato en el afio 2019.

3) Elaborar la relacion de trabajadores que vienen laborando dentro de la jurisdiccion como
contratada durante el afio 2019 y que acrediten a la fecha de verificacién documentaria, tres (03)
afios continuos de servicios o cuatro (04) afos alterativos de oficiales al Estado.

4) Requerir el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
y documentos que los aprobaron, para documentar e implementar el proceso de Nombramiento.

9) Realizar la convocatoria y publicar el Cronograma del proceso para que los interesados presenten
sus solicitudes de Nombramiento.
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6) Recibir con cargo, las solicitudes presentadas en mesa de partes de la sede administrativa de la
entidad municipalidad, para la verificacion documentaria de la “Comisién Técnica para el proceso
de Nombramiento Excepcional afio 2019 *

7) Verificar que cada peticion esté debidamente documentada para su contrastacion con los criterios
establecidos en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°30879 - Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2019,

8) Elaborar y suscribir fa relacion nominal del personal administrativo contratado declarados “Apto
para Nombramiento” y publicar sus resultados.

8) Absolver consultas y atender los reclamos que presenten los interesados.

10) Lievarel Libro de Acta del proceso de Nombramiento Excepcional para que se deje constancia del
proceso desarrollado. La “Comision Técnica para el proceso de Nombramiento Excepcional afio
2019, tiene la obligacion de suscribir cada uno de las Actas en las que participa.

11) Otorgar la respectiva Acta de Adjudicacion de Plaza Organica de Nombramiento con indicacion
del cargo y nimero de codigo de dicha plaza y los datos necesarios precisados en esta Directiva.
Copia de la misma se insertara en el expediente del interesado para proyectar la resolucion de
alcaldia correspondiente.

12) Entregar con cargo el expediente de cada uno de los trabajadores “Aptos para Nombramiento” al
Secretario General, para aprobar el acto administrativo de Nombramiento.

13) Verificar que en la parte expositiva de las resoluciones de Nombramiento se precise que el
servidor previamente fue contratado en plaza organica administrativa vacante ¥ que fue declarado
ganador en el concurso mediante méritos de la entidad municipal.

14) Elaborar, suscribir y presentar a alcaldia, los resultados del proceso de Nombramiento adjuntando
la documentacion sustentadora del mismo.

15)  Organizar la documentacion generada durante el Proceso de Nombramiento Administrativo para
remitiria a la Direccion General de Gestion de Recursos Plblicos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

TITULO W
DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
8.- FASES

El proceso de Nombramiento Excepcional de trabajadores Administrativos afo 2019, comprende tres (3)
fases. Estas son:

Fase 1.

1. Convocatoria:

a) Se realiza utilizando la web institucional y el Portal de Transparencia Estandar. La Comision
Técnica para Nombramientos de trabajadores administrativos, afio 2019, podra utilizar otros
mecanismos de comunicacion como avisos en tog paneles de los murales del local, comunicacion
al gremio de los trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de Bajo Biavo y otros
medios.

El Nombramiento es a peticion de parte. En esta Fase se reciben las solicitudes de los interesados
seguin Cronograma que se adjunta y es parte integrante de esa Directiva,

b) Requisitos para presentar solicitudes:
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- Solicitud en formato (inico de tramite (FUT), dirigido al Alcalde de la entidad municipal.
- Adjuntar copias simples de las resoluciones directorales de contratos en el régimen laboral
. del Decreto Legislativo N° 276

- Declaracion Jurada de estar bien de salud y de no tener impedimentos para trabajar para el
Estado. En esta Declaracion se indicara no ser pariente en cuarto grado de consanguinidad
ni segundo de afinidad ni de union de hecho declarado judicialmente, con algun funcionario o
servidor publico que esté conformando la Comision Teécnica para Nombramientos de
trabajadores administrativos, afio 2019". De ser pariente de algin miembro de ia Comision
Técnica, éste debera inhibirse de intervenir en el caso concreto afin de no entorpecer, limitar
0 restringir el derecho del interesado.

- Indicacion del régimen pensionario para el cual viene aportando en su condicion de
contratado.

Fase 2

2. Verificacién de expedientes:

a) LaComision Técnica para Nombramientos de trabajadores administrativos, afio 2019 se retine en
sucesivas sesiones de trabajo para verificar cada una de las solicitudes documentadas de los
interesados. En esta Fase del proceso se somete al examen documentado cada una de las
solicitudes para Nombramiento, sujetandose a los criterios establecidos en la Centésima Vigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Pablico para
el afio fiscal 2019.

b) Los criterios legales a que se refiere la Ley mencionada, son:

b.1) Que el trabajador administrativo esté contratado durante el afio 2019.

b.2) El contrato debe ser en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera administrativa y de remuneraciones del sector plblico. No se admiten contratos
administrativos de servicios (CAS) ni del Decreto Legislativo N° 728.

b.3) El tiempo de servicios acumulados sea minimo de tres (3) afos continuos o cuatro (4) afios
alternados.

b.4) El interesado a Nombramiento Administrativo tenga el perfil para ¢l cargo.

3. EXPEDIENTE CON REQUISITOS FALTANTES, INFORMACION FALSA O ADULTERADA
Si en la revision de la documentacion del expediente se hallaran algunos documentos faltantes en

relacion a los requisitos de admisibilidad requeridos para nombramiento; o si algunos de éstos
estuvieran adulterados o falsificados, el proceso continuara con aquelios expedientes que se
encuentren conformes. Por ningin motivo el proceso de Nombramiento se suspendera en los
expedientes que estuvieran conformes hasta emitirse la Resolucion de Alcaldia correspondiente,

Aquellos casos en que el Interesado necesite completar o esclarecer la documentacion presentada o
que deben ser materia de investigacion, seguin cada caso, se procedera siguiendo el procedimiento
administrativo regular o de Investigacion ante la autoridad competente, El Alcalde al tomar
conocimiento del hecho, bajo responsabilidad, dejara en suspenso el tramite de nombramiento del
trabajador comprendido en la investigacion.
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4. Culminacion del trabajo de Verificacion de expedientes: Culminada esta labor, se publica la

relacion nominal de los interesados que retinan los criterios establecidos en la Ley N° 30879, La
relacion nominal se publica donde labora el contratado. No hay puntajes por no tratarse de un Concurso
Publico de evaluacion cuantitativa. Los que retinan los criterios que la Ley establece seran "Declarados
Apto para Nombramiento”.

De presentarse casos de inconformidad del trabajador, éste tiene derecho a reclamo el que sera

presentado por escrito ante la "Comision Técnica para Nombramientos de trabajadores administrativos,
afio 2019", via Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Bajo Biavo. Este reclamo debe estar
debidamente fundamentado y se tramita de inmediato, segiin Cronograma que se anexa y es parte de
esta Directiva.

9. Finalizacion de la Verificacién: Atendidos los reclamos o de no existidos éstos, el hecho sera
registrado en el Libro de Actas respectivo. Se procede a la publicacion definitiva de los trabajadores
administrativos declarados “Aptos para Nombramiento’.

Fase 3:

6. Adjudicacién de plaza. y emisién de Resolucién Directoral de Nombramiento.

La “Comision Tecnica para Nombramientos de trabajadores administrativos, afio 2019, elabora,
suscribe y entrega al interesado el Acta de Adjudicacion del cargo y plaza con indicacion de:

a) Apeliidos y Nombres.

b) N°deDNI.

¢} Denominacion del Cargo.

d) N° del Codigo de la plaza organica.

8) Motivo de la vacante en la cual se esta nombrando.

f) Grupo Ocupacional al que pertenece la plaza orgénica.

g) Categoria remunerativa y jornada del trabajador nombrado.

h) Registro de la expresion: “Apto para Nombramiento, Ley N° 30879",

i)  Fecha de vigencia del Nombramiento.

j) Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276.

k) Reégimen pensionario (Ejemplo: Decreto Ley N°® 19990-SNP; o AFP con indicacién del nombre de
la AFP a la cual aporta).

) Denominacion de la entidad municipal, su ubicacion geogréfica (localidad, distrito, provincia,
reglon.)

m) Anotacion del nivel ocupacional.

n) Indicacion del Lugar y fecha del Acta de Adjudicacion.

0) Firma, post firma y el cargo desempefiado por cada uno de los conformantes de la Comision.
Técnica.

7. EXPEDICION DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

La Secretaria Técnica de la “Comision Técnica para Nombramientos de trabajadores administrativos,
afio 2019" remite con Oficio y mediante cargo de entrega, a la oficina de Secretaria General de Alcaldia,
los expedientes de los trabajadores administrativos Aptos para Nombramiento, para la emision de las
Resoluciones de Alcaldia correspondientes. El jefe de la Unidad de Personal es responsable de
entregarias a cada uno de los Nombrados y realizar la distribucion interna a las oficinas para los fines
del caso.

8. CONTENIDO ESENCIAL DEL ACTO RESOLUTIVO
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El extremo resolutivo contendra:
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres
Documento de Identidad

Fecha de Nacimiento

Cédigo Modular

Sistema Pensionario

Grado de Estudios: Secundaria completa. Estudios superiores, Grado Académico, Titulo profesional.
Especialidad, segin corresponda (detallar)

DATOS DE LA PLAZA:

Cddigo de la Plaza

Cargo

Centro de Trabajo.

Motivo de la Vacante (indicar nimero yfechadeR. A).
DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

Nimero del Expediente/Folios.

Grupo Ocupacional

Categoria remunerativa

Jomada Laboral

Vigencia del nombramiento.

REMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES Y DOCUMENTOS DE GESTION
La Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Bajo Biavo, por actuacion de la Presidencia y

Secretaria Técnica de la “Comision Técnica para Nombramientos de trabajadores administrativos, afio
2019", remiten a la Direccion General de Recursos Piblicos del Ministerio de Economia y Finanzas,
las Resoluciones de Alcaldia de los Nombramientos, copia de los documentos de gestion vigentes y el
(0 los) Informe (s) que sustentan el proceso.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- PREVALENCIA DE LALEY N° 30879 SOBRE OTRAS NORMAS LEGALES

De conformidad con la Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 39879, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019, “...por su naturaleza especial tiene prevalencia
en su aplicacion sobre cualquier otra norma juridica...” Esto significa Qque cualquier otra noma legal que se
le oponga o limite su aplicacion, se dejan en suspenso.

SEGUNDA.- INGRESO A LA CARRERA PUBLICA Y REMUNERACIONES

El personal administrativo nombrado, ingresa a la Carrera Publica en el nivel inicial del Grupo Ocupacional
en el cual estuvo contratado de acuerdo con el articulo 13° del Decreto Legislativo N® 276 y el articulo 40°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

TERCERA. - CRONOGRAMA DEL PROCESO

Apruébese el Cronograma del proceso de Nombramiento Excepcional segiin ANEXO N° 1 Que es parte
integrante de esta Directiva, Durante el afio 2019 de presentarse nuevos casos para Nombramientos
administrativos, la “Comision Técnica para Nombramientos de trabajadores administrativos, afio 2019",
volvera a reunirse para tratar los casos que se presentaran tomando en cuenta los Lineamientos de esta
Directiva, programando un nuevo Cronograma de trabajo.

CUARTA. - APROBACION DE LA DIRECTIVA

La presente Directiva es aprobada mediante Resolucién de Alcaldia la que es publicada en la web
institucional. Tiene su vigencia desde la fecha de aprobacion del acto de administracion hasta el 31 de
diciembre de 2019,

Jr. Victor Radl Haya de Ia Torre S/N - Nuevo Lima — Bellavista - San Martin - Pery
Teléfono-942615013- #725218- Celular 94261 5014 RPM # 725221
Email: contacto@munfbajobiava.gob.pe www.munibajobiavo.gob. pe



SAI0 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BAJO BIAVO

il BIAVO

HONRADEZ, HOMNESTIDAD ¥ TRANSPARENCIA

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Anexo N°01

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DE
LA CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY
N°20879, LEY DE PRESUPUESTO PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2019,

N° ACTIVIDAD | INICIO
Fase 01
01 | Convocatoria 08/11/2019

02 | Presentacion de expedientes por mesa de partes | 11/11/2019 | 12/11/2019
Fase 02

o3 | Verificacion documentaria de fos expedientes presentados para 1311172019 | 14/11/2019
efectos de su admisibilidad

Revision de expedientes con sujecion a Jos criterios de la [ 15/1172019 | 18/11/2019

04 | Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final

de la Ley 30879

| 05 | Publicacion # 19/11/2019 | 20/11/2019

| 06 | Reclamos 2111172019 | 22/11/2019

07_| Absolucién de reclamos y publicacion de resultados finales | 25/11/2019 | 2611172019
Entrega de Actas de adjudicacion de plazas al personal ’ 03122019 | 03112/2019

declarado apto i

Fase 03 f B

Entrega por parte de la Comision Tecnica los expediontss ai 05/12/2019 | 06/12/2019 |

09 | Secretario de Alcaldia para proyectar las resoluciones de alcaldia

de nombramiento

Entrega al jefe de personal las resoluciones de nombramiento, | 09/12/2019 09/12/2019

para anexar al legajo del nombrado. J
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